Додаток
до наказу КУ «ЦПРПП СМР»
06.01.2022  №  1- ОД


ПЛАН ЗАХОДІВ
запобігання проявам корупції у комунальній установі «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Синельниківської міської ради»
на 2022 рік
	№
з/п
	Назва заходу
	Виконавці
	Термін   виконання

	1. 
	Проведення серед працівників КУ «ЦПРПП СМР» роз’яснювальної роботи щодо заборон і обмежень, встановлених антикорупційним  законодавством, та відповідальності за корупційні правопорушення, обговорення випадків притягнення до відповідальності 
	Помазан Тетяна
	Протягом року

	2. 
	Вжиття заходів  до виявлення  конфлікту інтересів та сприяння їх усуненню, здійснення контролю дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків в діяльності працівників КУ «ЦПРПП СМР», внесення пропозицій щодо усунення таких ризиків.
	Помазан Тетяна,
Швець Кароліна

	Протягом року

	3. 
	Забезпечення якісного добору кадрів на засадах неупередженого конкурсного добору на посади КУ «ЦПРПП СМР»
	Помазан Тетяна,
конкурсна комісія
	Протягом року

	4. 
	Дотримання Загальних правил поведінки посадових осіб 
	Працівники КУ «ЦПРПП СМР» 
	Постійно 

	5. 
	Ведення обліку працівників КУ «ЦПРПП СМР», притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень
	Швець Кароліна

	За наявності фактів порушення

	6. 
	Здійснення моніторингу змін, які відбуваються в антикорупційному законодавстві та пов’язаних з ним підзаконних актах, та, у разі необхідності, проведення додаткових навчальних заходів з працівниками КУ «ЦПРПП СМР»
	Помазан Тетяна
	Протягом року

	7. 
	Участь у семінарських заняттях з питань антикорупційного законодавства
	Помазан Тетяна,
Швець Кароліна
	Згідно з планом

	8. 
	[bookmark: _GoBack]Підвищення рівня прозорості КУ «ЦПРПП СМР» оприлюднення на веб-сайті  установи інформації щодо діяльності та запобігання проявам корупції
	Помазан Тетяна,
Швець Кароліна,
Стеценко Лілія
	Протягом року



